
T.Ca,t,1,1-,lI,alloB атындагы Лbб9 окуу-,r,арбия комIIлекс-I,имtIазиrlсI)lIlI)lIl
lцирект,ор аJIлыIIlцаt,ы кецеlIIF леtIи}l жоб()су

}Калll1,I жобо

1 .l .Кырr,ыз респубJIикасынын би;tим берyY мыj;:замына ы;rайык мск,I.сlI,|.и
бапrкаруу жамааттын озYн озу башкаруу ж(lца башкарууrrулl
ай ка'l l 1,1 tttyycyrlyl; негизиI I/ (с и I I I кС аIIII)IРЫJ I a.i..

l .2./{ирсктор аллыIlлагы кецеIIIмс бallrKapyyr-ryri бир tРормасы бо;lуlt caIIa.]Iil I,.

l.З. YrrrYЗt ЖОбО ДИРеКТОР аЛлLIн/(аl,ы келlепIмсL]иII иI]lмерilуyJIyl yll .lal]l,.llIlic

кеJlтирyyчy лок€Lпдык акты болуп эсеIIтеле._..

2. Щирек],ор алдындагы кецеIIIменин максат:rары жа на миJIле-I-1,ери :

2.1 .Би.lrим б"р\ry l,армагындаl.ы мl,tйзам/IууJIуI(.Iуll a,l.|(apI>IJIt>tlIlLIII

козомоJIдоонY иrIIке ашыруу.
f .2.I [с.ltаr,оl,икаJILlк Itl)I:]Ma,i,KcPJrCP,ltИII иIrlмср/-tYYJIуl Y,Irl rr эфt|lсri l Lllt l\ \

(,гаас ирл!у) жыйынтыктарLIнын анаJIизи жана эксl I ерl-гик бааl l tlclcy.
2.3.Биlrим берyY процессиндеги уюштуруунун;(ецгээлинин оц жаFIа,герс

жакl,арыFI табуу, педагоги каJI ык,гажр ыйба:rа:О/I1,1 жай ыл,гуу/ ta }ка t l а ч l I I V J l

суI]уrшгардын FIегизинде 1,срс,генденI{иянЫ }KoIoyHY иIII,I.еII ti1,Il.YY.

?.4.Би.lll,rм бер\.Y IIроI{ессиIrдс буйрук,гуIr aTKapt,tllllllIIЫI,I KO:]()M()JIl(()().

2.5.)мl,сrс,I,и к()ргоо[Iу жана техFIиltа KOOllcyз/lYl.jrH caк.0.il()IIy козом()jIl(()().

3. fирек,r,ор алдындагы кецеIпменин ишIин },юIIIтуруу жана аныlI
курамы.

3. 1 . /{ирек,l,ор алlIын/(агы KcIIcIIIMcl-c катыItt1,1llt:i.t.:

. Mct(,l,cl],I,и[I админис.грациясЫIIын мYчоJlо,lY;
о пе/lагогикалык жамаат;
о ки,гепканачы;
. коIIIумча би:tим беруутlун мугаJIимl{ери.

З.2,ItецсlIIмеt,е чакырылышы MyMKyH :

о ca-rlaMa,l,LIK,гLI сак,гоО мсItсNiIсJlСриrIин oKYJl/lopY;
о районлук биrrим беруу борборулrуц oKyJI/i )рy;
о прс/tмеl,тик мугалимдер.мек,l,еп,t,е aйKa;It>|iII'I'I>IPI>Ill иIII,I.cl,c1,Illcp;



. мекl,еп,гин,t,ехникаJIык жумуIIIчуJIары;

о а,l,а-энеJIер коомчулугунуII oKYJI/IopY.

3.3.СурсlоJIорлу кароодо ,озгочо бир масеJIелерl,е бай.llанып]l,уу,кеI(сIlIмс/lс

ушул суроого тиЙиштуу кызматкерлердин ичинлеги аДамлар Ka,I,I)IIIli.l

аJIышIат.

3.4.IVIек,геIIтиFI иIII IIJIанына ылай1,Iк эки айла блlр жоrrу o1,o,1,.

j,5.ItcrtcrtlNlc o,l,yy убак,гысл,I 1,5 caa,t,.

З.6. ItertcllIMeIlиH торайьiмы- Mcк,l,elI,t,и[I ltирек,lору. lIе/lаr,оt,икаJILIк

кецепIменин катЧысы директоР алдындаI,ы кецеIIIмеIiиII K?'l'1,1I>lC1,I бо:tу rr

caHaJ]aT .

3.7. 'ГекпIер\YнYн маселелериri жана отчет"горлу KeI(crIIMel,c иlIсllскIt1,IrtJI()()l,()

/tирск,гор, /{иректордун орун басарлары жаIIа жамааттын мYчоJIорY

/(аrIрдашат.

З.8.Сунуштарлын негизинде Kapа.;lгaн массJlеJlQр/цин жыЙыt1,1,1,1l,ы боl()il,{а

мекl,еllтин /{иректору буйрук чыгарат.

4.Кецешменин иш кагаздары
4.1. ffиректор алдындагы кецешмеге tIротокол,гоJ]турулат.

4.2. Ка,l,чLI Ma,t,cpИaJl/laP,rll)]. /tиl]cl(I,ttp/lylI OpyIl бacap"lraPl>lIllrlIl MilitJtIlINlilI'

кашарын, жамаагтын мYчолорYнYн отче,г,l,орун чоI,уJ1,1,а,г.

4.З.Ijар:tык /loкyмeн,Iтep IIапкад\а caK,l,a.lla,r,.

4.4.Мек,геllтиI{ директору жаI{а ка,I,чы tlротокоJlго коJI коI{JIпат.

4.5. .Щокументи сактоо MooHoTy 5 жыл.


